Программа развития ГОУ средней общеобразовательной школы «Школа здоровья» № 582 

1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа развития ГОУ средней общеобразовательной школы «Школа здоровья» № 582  

	Основания для разработки программы
	

	Координатор программы
	Научно-методический совет ГОУ средней общеобразовательной школы «Школа здоровья» № 582

Персональный руководитель программы – директор школы Е.Н.Сенютина

	Заказчик 
	ГОУ средняя общеобразовательная школы «Школа здоровья» № 582

	Разработчик 
	Научно-методический совет ГОУ средней общеобразовательной школы «Школа здоровья» № 582



	Исполнители программы
	Педагогический коллектив, ученический коллектив, родительская общественность  ГОУ средней общеобразовательной школы «Школа здоровья» № 582,



	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	2010-2012 годы

1 этап (основной этап реализации программы)- 2010 -2011 гг.

2 этап  (завершающий этап реализации программы) – 2011-2012 гг.

	Цель программы
	Создание условий и инновационных механизмов развития системы образования школы как основы формирования человеческого потенциала и социального обновления учреждения

	Основные задачи программы 
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование».

Обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях школьного образования для разных категорий обучающихся.

Обновление содержания и структуры образования на основе вводимых стандартов общего образования.

Развитие нравственных основ социализации личности в школе на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

Использование ресурсов дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

Развитие системы оценки качества образования.
Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие.

Развитие системы психологического сопровождения образовательного процесса на всех уровнях образования.

Создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с детьми.

Развитие механизма общественно-государственного управления школой как фактора обеспечения качества образования, повышения эффективности механизмов финансирования и ресурсного обеспечения.
Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов.

Создание системы контроля работы в школе.

Совершенствование материально-технической базы школы.

	Основные мероприятия программы
	1.1. Совершенствование содержания и технологий образования

1.1.1. Начальное образование

1.1.2. Основное образование

1.1.3. Среднее (полное) общее образование

1.1.4. Дополнительное образование

1.2.  Создание условий для развития системы образования

1.2.1. Кадровая политика

1.2.2. Научно-методическое сопровождение реализации программы

1.2.3. Развитие материально-технической базы системы образования

1.2.4. Психологическое обеспечение образования

1.2.5. Информатизация системы образования

1.3. Реализация комплексных проектов образования

1.3.1. Развитие системы воспитания

1.3.2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

1.3.3. Приоритетный национальный проект «Образование»



	Финансовое обеспечение программы
	

	Ожидаемые результаты реализации программы
	


2. Развитие системы образования школы

Развитие системы образования осуществлялось в соответствии с главной целью:

создание адаптивной педагогической системы, обеспечивающей максимально благоприятные условия для  умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.
Одновременно проходила реализация приоритетного национального проекта «Образование» и программы развития «Столичное образование – 5» в рамках которых осуществлялось внедрение инноваций в деятельность школы, привлечение общественности в оценку деятельности педколлектива, повышение ответственности учителей за состояние воспитательной работы, повышению качества образования.
Совершенствовалась материально-техническая база школы. Создан новый кабинет, оборудованный интерактивной доской, кабинеты начальной школы оборудованы мультимедийной аппаратурой, создан психолого-медицинский блок кабинетов, оборудована универсальная спортивная площадка со специальным покрытием, проведен выборочный капитальный ремонт школы.

Школа имеет выход в интернет, осуществляется внедрение информационных технологий в образовательный процесс Информационные технологии используются учителями-предметниками для подготовки и проведения уроков и во внеурочной работе.

В 2008 г. школа получила новый статус «Школа здоровья».

Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников ведется в тесном взаимодействии с городской детской поликлиникой № 13.

В школе сформировано экспериментальное пространство. городская экспериментальная площадка по теме «Сетевое взаимодействие образовательных учреждений формирующих здоровую образовательную среду» В рамках сетевого взаимодействия школа разрабатывала вопрос индивидуализации образовательного процесса как условия сохранения здоровья детей. В экспериментальной работе принимали участие  – 420 чел.:

· учащиеся 1-11 классов – 200 чел.

· учителя – 14 чел. ( начальная школа – 2, русский язык и литература – 1, математика – 2, физика – 1, химия и биология – 1, история и обществознание – 1, ИЗО – 1, МХК – 1, иностранный язык – 2, география – 1, физическая культура – 1) 

· Другие специалисты – 3 чел.  (педагог-психолог, логопед, медсестра)

· Родители – 200 чел.

· Администрация – 3 чел.

В школе работает цент содействия сохранению и укреплению здоровья детей. Осуществляется мониторинг физического и психологического здоровья, пропаганда здорового образа жизни, внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

Ведется работа по предупреждению неуспешности. Создан психолого-медико-педагогический консилиум, оказывающий помощь детям, испытывающим трудности в обучении. Поддерживается связь с КДП муниципалитета «Рязанский», ИДН ОВД «Рязанский».
С получением статуса «Школы здоровья» работа школы стала осуществляться в режиме полного дня. Обучение осущетвляется в 1 смену. Снизилась наполняемость классов (норма – 20 чел.) Сформировано 8 групп продленного дня.

Организация деятельности в режиме полного дня способствует реализации интеграции основного и дополнительного образования, повышению качества знаний, индивидуализации образовательных маршрутов обучающихся, объединению образовательных и оздоровительных процессов. В режиме полного дня обучается 84% учащихся школы.

Школа осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Московским базисным учебным планом. С 2009-2010 уч. года реализуется модель профильного образования в классах 3 ступени (социально-гуманитарный профиль).

Гражданское и патриотическое воспитание – один из важнейших показателей качества образования. Усилина роль патриотического воспитания в преподавании предметов гуманитарного цикла, во внеклассной и внешкольной работе. Осуществляется взаимодействие школы с общественными организациями ветеранов войны и труда, органами местного самоуправления, организациями культуры. Особое внимание уделяется изучению истории Вов, исторической роли Москвы и москвичей. Работает краеведческий музей истории и культуры Москвы и Московской области.
Педагогический коллектив школы – 26 чел. Для повышения педагогического и управленческого мастерства в школе сформирована система участия в научно-практических, творческих проблемных семинарах, круглых столах, конференций. Опыт учителей изучается и обобщается в рамках работы методических объединений, распространяется через выступления на педагогических советах, заседаниях методобъединений, внутришкольных конференциях, семинарах.

.За последние 3 года получили второе высшее образование  2 чел., первое высшее – 1 чел., поступили в институт и облучаются для получения высшего образования – 3 чел., закончили курсы повышения квалификации – 26 чел.
В школе работает 6 молодых специалистов. Единовременную материальную помощь в размере 20 тыс. руб. получили за 2 года 5 чел. 

Высшую квалификационную категорию имеют 24% педагогов, первую –30 %, вторую – 26 %.  Не имеют квалификационной категории – 20% (вновь прибывшие учителя и молодые специалисты).
В школе работают представители 4 педагогических династий. 

Вместе с тем ряд проблем требуют дальнейшего решения:
· Повышение качества образования

· Совершенствование системы воспитания, дополнительного образования

· Создание в школе образовательной среды в соответствии с компетентностным, системно-деятельностным подходом

· Развитие системы оценки качества образования с соответствии с новыми образовательными стандартами

· Совершенствование системы научного, информационного, методического сопровождения образовательной системы
· Создание новой системы оценки деятельности педагогов

· Развитие системы наставничества молодых специалистов

· Расширение контингента обучающихся
Задачи:

Построение современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики.

Обеспечение перехода начальной школы на новые Федеральные государственные образовательные стандарты

Развитие вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для обучающихся

Проектирование и внедрение механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в среднюю школу.

Внедрение технологий системно-деятельностного, компетентностно-ориентированного подхода в образовании для обеспечения формирования базовых компетентностей современного человека.

Внедрение модели профильного обучения.

Создание внутришкольной системы управления качеством образования на основе совершенствования механизмов управления качеством.

Интеграция возможностей проектной и исследовательской деятельности в целях  формирования коммуникационной компетентности.



Целевые индикаторы

Внедрение системы оплаты труда педагогов в зависимости от достигнутого уровня компетентности и результатов деятельности


Создание механизмов общественно-профессиональной сертификации педработников.




Введение 100% наставничества




Увеличение доли педагогов с высшим образованием до 100%




100% выполнение нормы наполняемости классов

· В укреплении материально-технической базы – оптимальная, с точки зрения образовательного эффекта, работа по созданию нового стандарта в части условий обучения.
Задачи

Для обеспечения качества образовательных услуг и создания бдагоприятных условий образовательного процесса:

Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями образовательного процесса

Создание условий для перехода начальной школы на новые Федеральные  государственные образовательные  стандарты в части оснащения учебным обрудованием и ТСО 

Создание образовательной среды, ориентированной на профильный уровень изучения соответствующих предметов
Оснащение кабинетов учебным оборудованием, материалами и ТСО, необходимым для осуществления дополнительного образования по направлениям научно-исследовательской, проектной деятельности, технического и художественного творчества



Целевые индикаторы


100% оснащение оборудованием кабинетов начальной школы с соответствии с новыми стандартами


100% оснащение кабинетов основной и старшей школы в соответствии с требованиями образовательного процесса

· В медико-психологическом обеспечении образования – создание эффективной системы медико-психологического сопровождения, повышение качества психологических и медицинских услуг 
Задачи:
Развитие структуры медико-психологической службы

Совершенствование медико-психологического мониторинга

Совершенствование программ психологического просвещения родителей и педагогов

Совершенствование материально-технической базы для эффективной интеграции здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
Развитие сетевого взаимодействия школ, обеспечивающих здоровьесберегающую среду





Целевые индикаторы



100% мониторинг учащихся 

Получение медицинской лицензии на все виды деятельности в соответствии с имеющимся оборудованием


Обеспечение доступности получения медицинских услуг всеми детьми, нуждающимся в получении доступных в школе медицинских процедур


Создание и реализация программы психологического и медицинского просвещения родителей




Участие в сетевом взаимодействии



100% обеспечение диспансеризации и «Паспортом здоровья»

· Информатизация образовательной среды – формирование ИКТ – компетентности учащихся

Задачи:

Обеспечение получения дополнительного образования в сфере ИКТ-компетентности и компьютерных технологий всеми педагогами школы


Разработка системы формирования ИКТ-компетентности  учащихся школы, создание  информационной среды школы по всем направлениям образовтельного процессса



Оснащение всех кабинетов компьютером и мультимедийной аппаратурой с доступом в Интернет.

Разработка  и развитие инновационных проектов в области информатизации.




Целевые индикаторы


100% Обученность  педколлектива в сфере ИКТ-компетентности и информационных технологий на начальном уровене, 80% - на  среднем и 20% - на высоком.

100% оснащение компьтерной и мультимедийногй аппаратурой кабинетов учителей, использующих ИКТ в своей деятельности

100% обеспечение календарно-тематического планирования с использованием компьютерной техники.

· В работе с одаренными детьми – обеспечение благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей

Задачи:

Создание системы выявления и поддержки талантливых детей

Определение форм работы с детьми по участию в творческих смотрах и конкурсах

Целевые индикаторы

Рост количества обучающихся, участвующих в смотрах и конкурсах


Рост числа победителей и лауреатов окружных, городских и республиканских смотров и конкурсов

· В реализации приоритетного национального проекта «Образование» - развитие механизмов выявления и распространения инновационного опыта как инструмента модернизации образовательной системы школы, участие в проекте «Строим школу будущего»

Задачи:

Поддержка учителей, реализующих инновационные программы и проекты

Подготовка членов коллектива к разработке, апробированию,  внедрению  инновационных программ, проведению экспертизы инноваций, распространению авторских инновационных программ.
Создание ресурсного цента по внедрению здоровьесберегающих условий в образовательный процесс

Целевые индикаторы

Участие в создании банка инновационных предложений и проектов в рамках ГЭП

Подготовка учителей-экспериментаторов, учителей-экспертов и учителей-трансляторов инновационного опыта
Транслирование опыта инновационной деятельности школы через сайт школы, сайт ГЭП, участие в Выставке инноваций.

· В развитии системы оценки качества образования – соответствие реальных результатов требованиям государства, социальным и личностным ожиданиям учащихся и родителей


Задачи:

Переход к государственной итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ (11 класс) и нововй форме (9класс)

Диагностика условий и качества реализации образовательного процесса для обеспечения готовности каждого ученика к продолжению образования на следующих ступенях с учетом перехода на новые Федеральные образовательные стандарты и успешному прохождению итоговой аттестации
Создание механизмов оценки деятельности учителей 

Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов

Создание электронных портфолио учителей, школы, учащихся

Целевые индикаторы
Наличие системы индикаторов, измерителей и методик для проведения мониторинга качества образования

Наличие школьной системы оценки качества педагогической деятельности

Наличие портфолио у 100% педагогов, в том числе в электронном виде у всех, имеющих компьютерную технику.
Наличие публичного отчета о результатах деятельности школы

Ожидаемые результаты

Рост удовлетворенности потребителей микрорайона качеством предоставляемых образовательных услуг


Рост контингента обучающихся в школе


Обеспечение качества  образования в соответствии с требованиями времени, с учетом потребности обучающихся в рамках формирования новой модели образования Школы будущего


Расширение социального партнерства в системе образования


Переход к новой модели экономики образования, внедрение экономических стимулов влияния на качество образования.

3. Аналитическое обоснование программы. Проблемное поле школы.
В школе складывается система оценки качества образования, включающая мониторинговые исследования качества обучения с использованием технологий ЕГЭ и ГИА. Это дает возможность для корректирования условий обучения и принятия обоснованных управленческих решений.

Приоритетный национальный проект стал стимулом для привлечения к оценке работы педагогического коллектива школы  родительской и ученической общественности. Результаты анкетирования учитываются при проведении аттестации педагогических кадров, распределении учебной нагрузки, планировании работы, в том числе при составлении учебного плана.
В экспериментальной деятельности участвуют  54% педагогов. Результаты их деятельности получили высокую оценку педагогического колле5тива школы и НМЦ. Школа  неоднократно награждалась по итогам участи в выставке инноваций ЮВОУО.

Развивается система дополнительного образования.  Растет число и направление кружков и секций за счет привлечения социальных партнеров – ДЮКФ и Домов творчества. Возросло число победителей районных и окружных смотров и конкурсов.
Управление школой совместно с администрацией осуществляют Совет школы, Ученический совет,  Попечительский совет, родительский комитет.
С 2008 г. ежегодно представляется Публичный доклад, который с 2009 г. размещается на школьном сайте.

Работа по развитию системы образования и обеспечению условий для получения качественного общего образования ведется по следующим направлениям:

· Реализация профильного обучения на старшей ступени, с учетом образовательных потребностей учащихся и их семей

· Развитие информатизации образовательного процесса

· Организация элективных курсов, индивидуальных консультаций для дополнительной полготовки  учащихся по различным образовательным областям учебного плана

Психологическое сопровождение осуществляется штатным психологом школы, дополнительно привлекаются специалисты ЦППР «Крестьянская застава» и ЦПМСС с которыми имеются договоры о сотрудничестве. 

Реализуется надомное обучение для детей с проблемами в здоровье.

Развивается организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы:

· Обеспечивается ежегодное проведение ЕГЭ по всем предметам, затребованным выпускниками. В 2009 г. все выпускники успешно сдали экзамены.

· Осуществляется электронный документооборот

· Совершенствуется программное обеспечение по сбору банка данных «Школьный офис»создан сайт школы

· Растет потребление Интернет-ресурсов

В области повышения качества образования:

· Внедрен в практику новый учебный план на основе Московского регионального базисного учебного плана

· Разработана система работы по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса  в целях повышения уровня обученности
· Обобщен опыт работы учителей-экспериментаторов по реализации модели здоровьесберегающего образовательного пространства

· В целях профилактики проблем в обучении работает МППК, проводятся индивидуальные консультации 3учителей, логопеда, психолога, врача.

4. Основные направления программы
4.1. В области дополнительного образования

Обеспечение устойчивого развития системы дополнительного образования детей в интересах формирования духовнобогатой, физически здоровой, социально активной личности ребенка.

Обеспечение современного качества доступности и эффективности дополнительного образования.

Обновление содержания образования. Организационных форм, методов и технологий дополнительного образования.

Развитие материально-технической базы дополнительного образования.

4.2. В области развития системы воспитания

Внедрение технологий целевого планирования и проектирования воспитательной деятельности.

Внедрение инновационных технологий в деятельность классных руководителей

Отработка механизмов взаимодействия школы, семьи, социальных партнеров.

Обеспечение участия детей в создании современных социальных проектов, организации общественных акций и творческих конкурсов, спортивных и культурных мероприятий.

Участие в научном обмене по проблемам воспитания в округе через научно-практические конференции. семинары, круглые столы.

Совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию, нравственному и социальному развитию детей.

Внедрение эффективных технологий сотрудничества  с  родителями в практике социально-делового и психолого-педагогического партнерства.
Расширение инициативы и полномочий общественных родительских объединений в вопросах защиты детства.

4.3.
В области психологического и медицинского обеспечения
Проведение комплексного психолого-медико-педагогического мониторинга.
С целью обеспечения вариативности и свободы выбора образовательных траекторий провести диагностику учащихся средней школы для выбора профиля обучения, организовать работу по личностному и профессиональному самоопределению учащихся старших классов
Организовать работу ПМПК. 

Организовать психолого-медико-педагогическое сопровождение учащихся, испытывающих трудности в обучении и социализации.

Развитие системы индивидуального консультирования, медико-психолого-педагогического просвещения участников образовательного процесса.

4.4.
В области гражданско-патриотического воспитания
Основными направлениями работы по духовно-нравственному и гражданскому воспитанию считать формирование у учащихся  чувства патриотизма, бескорыстного служения отечеству, воспитание гуманизма, милосердия, уважения к ветеранам, воспитание чувства гражданина и патриоте своей многонациональной Родины.

Всю работу направить на развитие активного и заинтересованного отношения к отечественной истории, формирование любви к Родине, ее героическому прошлому, воспитание юного гражданина здорового, нравственного и способного к защите Родины.

Совершенствовать работу по гражланско-патриотическому воспитанию через музей.
Проводить на базе музея мероприятия и торжественные акции героико-патриотической, военно-патриотической направленности: Уроки мужества,  Дни воинской и трудовой славы с участием ветеранов войны и труда.

Патриотическое воспитание должно быть непрерывным процессом, реализовываться как в рамках учебного процесса, так и в процессе внеурочной, внешкольной работы в системе дополнительного образования при проведении занятий кружков, секций, культурно-спортивных мероприятий.

Практиковать проведение тематических уроков по изучению истории ВОВ, героического подвига народа в борьбе с немецко-фашистскими захватчиками за свободу и независимость Родины, освобождению от фашистского ига наровод Европы, Уроки Мужества, читательские конференции, при непосредственном взаимодействии с ветеранами.
Все мероприятия должны находить широкое освещение на сайте школы, наиболее интересные – в средствах массовой информации.

4.5.
Выполнение программы курса ОБЖ и ОВС

Выполнение программы курсов ОБЖ и ОВС проводится в соответствии с требованиями федеральных законов.


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРЕДМЕТУ ОБЖ и ОВС:
- приобретение учащимися ЗУН рационального поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального характера, соблюдение правит дорожного движения и пожарной безопасности

- усвоение правил оказания первой медицинской помощи

- развитие чувства уважения к героическому наследию России и ее государственной символике

- приобретение начальных навыков в вопросах прохождения военной службы

- усиление бдительности по предотвращению актов терроризма и профилактика экстремистских проявлений среди учащихся.

Изучение курса в 10-11 классах осуществлять как самостоятельный предмет, в 1-9 классах как интегрированный курс. Для учащихся 11 класса дополнительно проводить занятия на базе ОСТО ЮВАО.

4.6. В работе по противодействию терроризму и экстремизму 

Совершенствовать работу по привитию учащимся и сотрудникам правил личного обеспечения безопасности на основе изучения видов и причин опасностей, умения предвидеть их возникновение в любом месте и в любое время, уметь находить способы действия по нейтрализации или преодолению опасностей.

Развивать формы и методы подготовки учащихся п вопросам безопасности:

- изучение вопросов безопасности  на уроках ОБЖ и на классных часах

- проведение бесед, просмотр фильмов по профилактике и предупреждению ЧС

- проведение конкурсов, викторин, соревнований, тренировок

- через школьное самоуправление внедрять методы работы самих учащихся по обеспечению безопасности в школе.

Добиваться плановой работы по обеспечению безопасности на основе разработанного паспорта антитеррористической защищенности школы и планами:
- план работы с сотрудниками, учащимися по обеспечению безопасности

- приказ по школе  «Об организации охраны, пропускного и внутришкольного режимов  работы в здании и на территории школы»

- организация взаимодействия с правоохранительными органами, особенно при проведении массовых мероприятий

- работа с родительской общественностью в оказании помощи по обеспечению безопасности и антитеррористической защищенности.

В план работы включать совещания по вопросам противодействия терроризму и эксремизму, пожарной безопасности, инструктажи и тренировки, практические мероприятия по выполнению решений вышестоящих инстанций.
В организации охранной деятельности обратить внимание на взаимодействие с руководителями охранного учреждения и ОВД района.

4.7. В кадровой политике
Обеспечивать потребности школы в компетентных, высокомотивированных специалистах, приверженных ценностям педагогической профессии.

Задачи:

- создание новых критериев оценки педагогической деятельности

- разработка и реализация системы мер по развитию наставничества

- совершенствовать сбор информации по характеристике кадрового состава

5. Перечень мероприятий программы
5.1. Совершенствование содержания и технологий образования

5.1.1.  
Общее образование

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Внедрение государственных образовательных стандартов нового поколения
	2010-2013
	
	
	Методический совет

	2. 
	Разработать рекомендации по планированию элективных курсов различных профилей
	2010
	
	
	Зам. по НМР

	3. 
	Организовать проведение конференций, круглых столов, мастерклассов по распространению передового  опыта  
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР
Метод. совет

	4. 
	Организация и проведение открытых уроков
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР

Метод. совет

	5. 
	Проведение ПМПК для решения проблемы неуспешности и школьной дезадаптации школьников
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР



	6. 
	Проведение социологических исследований степени удовлетворенности качеством образовтельных услуг участников образовательного процесса
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР

ГЭП

	7. 
	Представление портфолио учителей и учащихся перед общественностью
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР

Метод. Совет

	8. 
	Проведение научно-практической конференции «Модель современного образования» 
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР

Метод. Совет

	9. 
	Разработка модели образования, обеспечивающей преемственность всех уровней общего образования
	2010-2011
	
	
	Зам. по НМР

Метод. Совет

	10. 
	Организация помощи детям, испытывающим сложности в обучении и социализации
	2010-2013
	
	
	Зам. по УВР, психолог. Служба

	11. 
	Внедрение инновационных программ в рамках сетевого взаимодействия школ
	2010-2013
	
	
	ГЭП

	12. 
	Проведение круглого стола по внедрению профильного обучения дя всех участников образовательного процесса
	2011
	
	
	Зам. УВР

	13. 
	Проведение независимой системы итоговой аттестации выпускников (ЕГЭ, ГИА)
	2010-2013
	
	
	Зам. УВР


1.1.2. Развитие физической культуры и спорта

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Контрольт за качеством  учебного процесса и техники безопасности при проведении занятий физической культурой
	2010-2013
	
	
	Зам. по УВР, 

Зам. по НМР

	2. 
	Сохранение и расширение принципа интеграции уроков физической культуры с формами дополнительного физкультурного образования
	2010-2013
	
	
	Зам. по НМР

	3. 
	Проведение системного мониторинга физической подготовленности учащихся
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР, учитель физ-ры

	4. 
	Обеспечение физической и психологической поддержкой детей «группы риска» средствами физической культуры и спорта
	2010-2013
	
	
	Учитель физ-ры

	5. 
	Повышение квалификации учителей и  инструкторов физкультуры
	2012
	
	
	Зам. НМР

	6. 
	Организация мастер-класса по предмету «физическая культура»
	2012
	
	
	Зам. НМР, учитель физ-ры

	7. 
	Внедрение программы развития футбола
	2011
	
	
	Учитель физ-ры

ГОУ ДООЦ

	8. 
	Совершенствование материально-технической базы 
	2011-2013
	Бюджетное

Внебюджетное, за счет социальных партнеров
	В рамках выделяемых средств Управой

30 тыс. руб.
	Администрация. 

Попечительский совет

	9. 
	Участие учащихся в спартакиаде учащихся ОУ, фестивалях, праздниках и др. спортивно-массовых мероприятиях
	2010-2013
	
	
	Учитель физ-ры

	10. 
	Участие  в отборочных соревнованиях Спартакиады школьников Москвы
	2010-2013
	
	
	Учитель физ-ры



5.1.3. Дополнительное профессиональное образование
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Организация обучения на курсах повышения квалификации  всех педагогов школы 
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР

	2. 
	Организовать получение высшего образования специалистами, не имеющего его
	2010
	
	
	Зам. НМР

	3. 
	Участие в  программе повышения квалификации для учителей-исследователей в области здоровьесбережения, учителей-экспертов в области здоровьесбережения, педагогов, транслирующих инновационные технологии в другие образовательные учреждения. 


	2011
	
	
	ГЭП

	4. 
	
	
	
	
	


5.1.4.  Дополнительное образование детей и молодежи
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Экспертиза программно-методического обеспечения
	2010
	
	
	Зам. НМР, НМЦ

	2. 
	Проведение мониторинга потребностей оучающихся в дополнительном образовании 
	2010
	
	
	Зам. ВР

	3. 
	Организация кружков, секций, факультативов
	2010-2013
	
	
	Зам. УВР

	4. 
	Участие в конкурсах «Юные таланты Московии»
	2010-2013
	
	
	Руководители кружков, секций

	5. 
	Участие в неделе детской книги
	2010-2013
	
	
	Зав. Библиотекой, учителя, кл.рук

	6. 
	Анализ пользования библиотекой учащимися школы
	2011
	
	
	Зав. Библиотекой

	7. 
	Участие учащихся в смотрах, конкурсах
	2010-2013
	
	
	Руководители кружков, учителя

	8. 
	Фестиваль «Здоровые истины»
	2011-2013
	
	
	ГЭП

	9. 
	Организация и проведение школьных конкурсов

«Осенний бал», чтецов, агитбригад и др.
	2010-2013
	
	
	Зам по ВР

	10. 
	Организация встреч на базе районной библиотеки
	2010-2013
	
	
	Зав. Библиотекой, учителя литературы

	11. 
	Организация экскурсий, посещений театров, музеев 
	2010-2013
	Текущее бюджетное финансирование
Средства родителей
	В рамках выделяемых средств на бесплатное посещение театров, музеев, по программе школьный автобус
В рамках выделяемых средств на приобретение билетов, оплату экскурсий
	Кл. рук., зам. ВР
Родительский комитет


5.2. Создание условий развития системы образования 
5.2.1. Кадровая политика

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Определение потребности в кадрах с учетом предполагаемых изменений
	2010 (1 квартал)
	
	
	Администрация

	2. 
	Обеспечение организационных мероприятий по контрактной подготовке специалистов с высшим образованием в педагогических ВУЗах ДО
	2010-2011
	
	
	Администрация

	3. 
	Участие  в конкурсах «Учитель года»
	2011
	
	
	Администрация,          Зам. НМР

	4. 
	Организация участия в национальном проекте «Образование»
	2011-2013
	
	
	Администрация, Совет школы, попечительский совет

	5. 
	Продолжить работу наставников молодых специалистов
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР


5.2.2. Научно-методическое сопровождение
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Разработка  Положения об учебном кабинете. Кабинетах психолого-медицинского блока
	2010-2011
	
	
	Метод. Совет

	2. 
	Подготовка методических рекомендаций по реализации модели здоровьесберегающего урока 
	2010
	
	
	Метод. Совет

	3. 
	Подготовка методических рекомендаций по мониторингу безопасности образовательной среды 
	2010-2011
	
	
	Зам. ОБ, специалист ОТ, психолог


5.2.3. Развитие материально-технической базы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Выборочный косметический ремонт 
	2010-2013
	Бюджетное
	В рамках выделяемых средств
	ЮВОУО, админитрация

	2. 
	Выборочный косметический ремонт
	2010-2013
	Внебюджетное
	В рамках выделенных средств попечительского совета
	Администрация, попечительский совет

	3. 
	Приобретение учебного оборудования
	2010-2013
	Бюджетное
	В рамках выделяемых средств
	ЮВОУО, администрация


5.2.4.  Медико-психологическое обеспечение образование
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Разработка и реализация программ медико-психологического просвещения родителей по вопросам успешности обучения и социализации
	2010-2013
	
	
	ГЭП

	2. 
	Организация медико-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	2010-2011
	
	
	Зам. НМР, зам. ОЗ

	3. 
	Лицензирование медицинской деятельности
	2010
	
	
	Зам. ОЗ

	4. 
	Проведение комплексного медико-психолого-педагогического мониторинга
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР, зам. ОЗ

	5. 
	Проведение групповой диагностики выпускников начальной школы, учащихся средней школы для выбора дальнейшего профиля обучения
	2011-2013
	
	
	Психолог 


5.2.5.  Информатизация образовательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Проведение  семинара по проблеме информатизации образовательного процесса
	2011
	
	
	Зам. УВР

	2. 
	Обучение всех педагогов по использованию ИКТ в образовании
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР

	3. 
	Внедрение ИКТ в преподавание предметов
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР

	4. 
	Проведение фестиваля ИКТ
	2013
	
	
	Зам. НМР, учитель ИКТ


Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Разработка программы «Образование и здоровье»
	2011
	
	
	ГЭП

	2. 
	Проведение конкурсов плакатов «Я против наркотиков, алкоголя, курения»
	2010-2013
	
	
	Зам. ОЗ

	3. 
	Проведение фестиваля «Здоровые истины»
	2011-2013
	
	
	Зам. ОЗ

	4. 
	Расширение внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	2010-2013
	
	
	Зам. НМР

	5. 
	Организация и реализация просвещения в области ЗОЖ на уроках и во внеурочное время
	2010-2013
	
	
	Зам. ОЗ, зам. УВР, зам. НМР


5.4.  Развитие экспериментальной и инновационной деятельности
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Участие в работе ГЭП по разделу «Образование и здоровье
	2010-2013
	
	
	Администрация

	2. 
	Проведение  школьных семинаров, круглых столов, мастер-классов по проблемам

- здоровьесбережения

- индивидуализации образовательного процесса

- перехода на новые стандарты образования
- информатизации образовательного процесса

- внедрению компетентностно-ориентированного, системно-деятельностного подхлда в образовании
	2010-2013
	
	
	Администрация

	3. 
	Участие в окружных и городских школьных семинаров, круглых столов, мастер-классов по проблемам

- здоровьесбережения

- индивидуализации образовательного процесса


	2010-2013
	
	
	ГЭП

	4. 
	Участие в выставке инноваций ЮВОУО, ДО
	2011-2013
	
	
	Метод. совет


5.5.  Развитие системы оценки качества образования

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Источник финансирования
	Объем финансирования
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Проведение семинаров, круглых столов, педагогических советов по вопросу развития системы оценки качества образования 
	2010-2013
	
	
	Директор, зам. НМР, зам. УВР

	2. 
	Проведение комплексного анализа результатов ЕГЭ, ГИА
	2011
	
	
	Метод. Совет

	3. 
	Проведение ежегодной диагностики учебных  достижений учащихся (стартовое, рубежное, итоговое тестирование)
	2011-2013
	
	
	Зам. УВР

	4. 
	Проведение  мониторинга качества образования
	2011-2013
	
	
	Зам. УВР

	5. 
	Проведение  городской диагностики надпредметных компетенций на этапе перехода на новую ступень обучения  (по плану ЮВОУО)
	2011-2013
	
	
	Зам. УВР

	6. 
	Внедрение механизмов оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогов
	2011-2013
	
	
	Администрация, ПК

	7. 
	Методическое сопровождение подготовки к итоговой аттестации
	2011-2013
	
	
	Метод. Совет, зам. УВР

	8. 
	Организация подготовки и проведения итоговой аттестации
	2011-2013
	
	
	Зам. УВР, учителя


